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CURSO PRATICO DE DIREITO DO TRABALHO (e-learning)
Com as alteracoes da Lei 13/2023

Quer desenvolver instrumentos praticos para enfrentar com maior sucesso o
mercado de trabalho na area do Direito do Trabalho?

Gostaria de conhecer as leis do trabalho em vigor?

O Curso de Direito do Trabalho trata-se de um Curso de Formagao e-learning com
uma vertente eminentemente pratica e com orientacdo para as necessidades do
mercado de trabalho.

Atualizado com os aditamentos e alteracdes da nova Lei 13/2023

Objetivo Geral

Proporcionar aos formandos os conhecimentos atualizados e relevantes das Leis do
Trabalho;

CONTEUDO PROGRAMATICO
MODULO 1- DIREITO DO TRABALHO

O Codigo do Trabalho - 23.2 Versao - Atualizagao Lei 13/2023 de 3 de Abril

Inclui a analise das principais alteracoes no Codigo do Trabalho, entre outras:

a) Regime do periodo experimental

b) Regime de contrato a termo e temporario

c) Regime de contrato de trabalho de estudante em férias
d) Regime do cuidador informal

e) Regime do contrato de trabalho temporario
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f) Alteragcdes no regime da parentalidade
g) Pagamento de compensacao do trabalhador em caso de cessacao de contrato
h) Presuncao de contrato de trabalho para plataformas digitais

MODULO 1- Introducédo

a) Nocao de Contrato de Trabalho; Distincao face ao Contrato de Prestacao de
Servicos; A presuncao de Contrato de Trabalho.

MODULO 2 - As diversas tipologias contratuais

a) Distincdo e caracterizacdo das diversas tipologias contratuais; Contrato por
tempo indeterminado (sem termo); Contrato a termo resolutivo (certo e incerto);
Contrato de Trabalho a tempo parcial; Contrato de muito curta duracao; Contrato
de Trabalho intermitente; Contrato de trabalho temporario; O Teletrabalho.

b) Elementos de um contrato de trabalho por tempo indeterminado (sem termo).
Elementos de um contrato de trabalho a termo. Admissibilidade da contratacao a
termo certo e incerto (obrigacdes legais e duragdo maxima. O impacto das ultimas
alteracdes na duracao de Contratos a Termo Certo.

c) Pressupostos da contratacao; Documentos e informacdes a prestar ao
trabalhador; o dever de informacéao; Periodo experimental.
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MODULO 3 - Licenca Parental, Assédio, Férias e Faltas
a) Licenga Parental Inicial; modalidades e prazos;
b) O Assédio Laboral e Sexual no Local de Trabalho

c) Férias: Caracteristicas do regime. Aplicagdo pratica do direito a férias. Férias no
ano da contratacdo. As férias nos contratos de curta duracdo. Duracao das férias.
Gozo das férias. Cumulagao das férias. Marcagao e alteracao do periodo de férias.
Efeitos da cessacdo do contrato no direito a férias.

d) Faltas: Tipologias: Faltas Justificadas; Faltas Injustificadas e suas consequéncias.
Prazo de comunicagdo das Faltas. Faltas retribuidas e ndo retribuidas. Regime de
faltas em trabalhadores ao fim de semana.

MODULO 4 - Horario de Trabalho, Retribuicdo e Formacao Profissional

a) Horario de Trabalho; Mapa de Horario de Trabalho; Isencao de Horario de
Trabalho.

b) Adaptagao de tempos de trabalho: Banco de horas (por regulamentacao coletiva
e grupal); Intervalos de descanso e descanso compensatorio.

c) A Retribuicdo: Nocdo e Modalidades. Retribuicao hora; Subsidio de Natal;
Retribuicdo em Férias e Subsidio de Férias; Isencao do Horario de Trabalho Noturno
Trabalho Suplementar.

d) Trabalho Noturno e Trabalho Suplementar.
e) A Formacao Profissional no Cédigo do Trabalho: regras aplicaveis.
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MODULO 5 -Modalidades da Cessacio do Contrato de Trabalho:

a) As formas de Cessacao do contrato de trabalho. A caducidade. A Revogacao. A
Resolucao por iniciativa do trabalhador; Justa Causa / Despedimento Coletivo/
Despedimento por extingao de posto de trabalho; Despedimento por inadaptagao;
A Denuncia e denuncia em periodo experimental.

b) Direitos por cessacao do contrato de trabalho: Compensacao por caducidade
dos contratos a termo e sem termo bem como em Extincao de Posto de Trabalho,
Inadaptacao e Despedimento Coletivo.

) Revisao das Compensag¢des aquando da Cessacao do Contrato de Trabalho, com
abordagem dos efeitos havidos nos contratos de trabalho apds e antes a sua
promulgag¢do, com abordagem dos diversos regimes transitorios.

d) Calculo do proporcional do Subsidio de Natal, Férias e do Subsidio de Férias do
ano da cessacao. Possibilidade de Revogacao do contrato por acordo entre as
partes.

e) Documentos a entregar ao trabalhador na cessacao.

f) O Fundo de Compensacao de Trabalho e Fundo de Garantia de Compensacao do
Trabalho; Competéncias do Empregador; Direitos e deveres das partes.
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MODULO 6 - Aditamentos e alteracoes da Lei 13/2023:

a) A presuncao de contrato de trabalho nas plataformas digitais

b) As faltas por luto gestacional

c) Contrato de trabalho com estudante em férias

d) Direitos do Trabalhador Cuidador

e) Proibicao de terceirizacao de servicos

f) Criminalizacéo de contratos de trabalho sem registo na Seguranca Social
g) Alteracdes nos regimes de:

- Presuncao de contrato de trabalho

- Praticas discriminatorias

- Parentalidade

- Dever de informacao

- Teletrabalho

- Trabalho temporario

- Adaptabilidade e Banco de Horas Grupal

- Prova e substituicdo de faltas

- Trabalho suplementar

- Remissao abdicativa de créditos laborais

- Compensacgdes em caso de despedimento
- Dispensa de aviso prévio (casos de Violéncia Doméstica)

Os temas sao também ilustrados sempre que possivel e aplicavel com anotagdes
jurisprudenciais (decisdes dos Tribunais sobre a matéria em questdo) bem como
exemplos praticos para melhor integracdo da matéria em questao.
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DESTINATARIOS

Gestores, Gestores de Recursos Humanos, Advogados, Psicologos do Trabalho,
Contabilistas, Economistas, Pessoal Administrativos com fungdes administrativas
relacionadas com o pessoal da empresa, estudantes universitarios, etc.

FORMADOR:

DR. ANTONIO MESQUITA GUIMARAES

Licenciado em em Direito pela Universidade Catolica Portuguesa. Mestre em
Politicas Comunitarias, Desenvolvemento Y Cooperacién Tranfronteiriza ministrado
pela Universidade de Vigo. Advogado com inscricdo em vigor na Ordem dos
Advogados. Dedica-se primariamente as areas do Direito Obrigacional,
Expropriacdes e Laboral. Possui o Curso de Formagao Pedagdgica de Formadores
ministrado pela CERTFORM. Possui Certificado de Aptidao Profissional de
Formador.
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CERTIFICACAO:

Quando concluir o percurso formativo, sera emitido o Certificado de Formacao
Profissional em DIREITO DO TRABALHO, através da plataforma SIGO, tal como
previsto na Portaria n® 474/2010, de 8 de julho. O Sistema Integrado de
Informacao e Gestao da Oferta Educativa e Formativa (SIGO) é coordenado pela
Direcao-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia (DGEEC) para gestao da rede
de oferta educativa e formativa e dos percursos educativos e formativos de jovens
e adultos.

O certificado sera atribuido aos formandos que completem o percurso formativo
na plataforma de e-learning.

Este Certificado é valido para efeito acumulacdo de 25 horas, para o cumprimento
das 40 horas de formacao obrigatéria, de acordo com o Cédigo do Trabalho.

Sendo a CERTFORM uma Entidade reconhecida como tendo competéncia nos
dominios da formacédo pelo Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social, o preco do Curso goza de isengao de IVA pelo artigo 9.°, n.° 10, do Cddigo
do IVA.

De acordo com o artigo 78.°-D, do Codigo do IRS, a coleta do IRS devido pelos
sujeitos passivos € dedutivel um montante correspondente a 30 % do valor
suportado a titulo de despesas de formacao e educacgao por qualquer membro do
agregado familiar. Os cursos da CERTFORM permitem, assim, deducao a coleta em
sede de IRS.

Investimento:

Preco geral: 140 euros;

PRECO APLICADO A DESEMPREGADOS, ESTUDANTES, ANTIGOS FORMANDOS:
130 EUROS;
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Regras de funcionamento do Curso de Direito do Trabalho — E-LEARNING
1- O candidato devera preencher a ficha de inscri¢ao através do site da CERTFORM,;
2- ApOs contacto da secretaria devera ser efetuado o pagamento do valor;

3- Serao atribuidas as credencias para entrada na plataforma de E-LEARNING da
CERTFORM,;

4- O formando tem acesso ao primeiro mdédulo do curso (video aulas e materiais
para estudo);

5- O formando pode fazer o estudo dos materiais através da plataforma ou fazer o
download da documentacao para o seu proprio dispositivo;

6- Para dar continuidade ao seu percurso formativo o formando tera de realizar os
testes intercalares. Os testes do Curso sao testes de escolha multipla. Os testes sao
realizados na propria plataforma E-LEARNING. A aprovagdo num teste é
condicionada a obtencdo de uma nota minima indicada no video de apresentacao
do Curso disponivel na plataforma. No caso de o formando nao acertar
corretamente as questdes repetira o teste até obter aprovacao de forma a ter
acesso ao modulo seguinte. Apos o teste de avaliagdo do primeiro modulo, sera
disponibilizado o segundo mddulo e assim sucessivamente;

7- Para realizar o Curso o formando dispde de um acesso a plataforma que pode
durar entre 120 e 180 dias, consoante a duracao do Curso;

8- Mediante pedido do formando o acesso a plataforma podera ser prolongado;

9- Uma vez concluido o percurso formativo sera emitido o certificado de formacao
profissional através da SIGO, tal como previsto na Portaria n® 474/2010, de 8 de
julho;

10- O certificado sera enviado em suporte papel pelos CTT para a morada do
formando.
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